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Unsere Vereinsgeschichte

Mainz-Kostheim T Geschichte und Vereinsleben

Mainz-Kostheim, der sidlichste Ortsbezirk von Wiesbaden, liegt malerisch an der Miindung des Mains in den Rhein und z&hlt
etwa 15.000 Einwohner. Historisch gehdrt der Stadtteil zu den AK¥adtteilen, die bis 1945 zur Stadt Mainz gehorten. Nach

dem Zweiten Weltkrieg ordnete die amerikanische Militarregierung Mairizostheim Wiesbaden zu. Bis heute tragt der
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Stadtteils.

Die TuS05 MainzKostheim wurde 1905 gegriindet und entwickelte sich von einer kleinen Turngemeinschaft zu einem
eigenstandigen Verein mit zahlreichen Abteilungen, darunter Turnen, Ful3ball, Handball, Ballett, Kanu, Tauziehen und
Spielmannszug. Die FulR3ballabteilung startete 1914 unter einfachen Bedingungen und legte mit viel Engagement den
Grundstein fur eine lange Tradition. Das Vereinsgelande gehort dem Verein selbst, was seine Unabhangigkeit und
Eigenstandigkeit unterstreicht.

Uber die Jahre hat sich diduSzu einem zentralen Treffpunkt fiir die Menschen in Mairgostheim entwickelt. Der Verein

fordert Zusammenhalt, Teamgeist und Gemeinschaft und bietet ein breites Spektrum sportlicher und kultureller Aktivitaten
fur alle Altersgruppen. Veranstaltungen, Feste und sportliche Wettbewerbe tragen ebenso dazu bei wie das Engagement der
Ehrenamtlichen, die den Verein lebendig halten.

Heute steht dieTuS05 MainzKostheim nicht nur flr sportliche Vielfalt, sondern auch fur eine lebendige
Vereinsgemeinschaft, die Generationen miteinander verbindet. Sie ist ein Ort, an dem Tradition und Moderne harmonisch
zusammenfinden, Menschen Verantwortung tbernehmen, Freude am Sport erleben und aktiv das gesellschaftliche Leben
Im Stadtteil mitgestalten. Durch den Neubau des neuen Wohnviertels hoffen wir zudem auf einen Zuwachs an Mitgliedern,
insbesondere junge Familien und Nachwuchssportler, die den Verein weiter beleben werden.



Ausgangslagen Jahr 2020

Unser Verein hatsich in denletzten finf Jahrenbemerkenswertweiterentwickelt. Auseiner zunachst herausfordernden AusgangssituationT gepragt
von veralteter Infrastruktur und einer vergleichsweisegeringenZahl aktiver Mitglieder T haben wir uns zu einem modernen, gutorganisiertenund
erfolgreichen Vereinentwickelt.

Durch gezielte Malinahmenim Bereich Mitgliedergewinnung Infrastrukturmodernisierung und Angebotserweiterungkonnten wir nicht nur die
Attraktivitat des Vereinssteigern, sondernauch das Gemeinschaftsgefiihlund die Vereinsidentitat nachhaltig starken. Heute profitieren unsere

Mitglieder von zeitgemal3enTrainingsmdaglichkeiten vielfaltigen Sport- und Freizeitangebotensowie einer aktiven und engagiertenVereinsfiihrung
die fUr Kontinuitat, Qualitat und Motivation sorgt.

Diese positive Entwicklung zeigt, wie Engagement,strategische Planungund gemeinschatftlicher Einsatzzusammenwirkenkdnnen, um aus einem
kleinen, lokal verwurzeltenVereineine starke, zukunftsorientierte Institution zu machen.




Ausgangslage
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Ausgangslagem Jahr2020

Rechts2020 Links 2025




Unser Verein hat sich in den letzten funf
Jahren erheblich weiterentwickelt. Von
einer schwierigen Ausgangssituation mit
veralteter Infrastruktur und wenigen aktiven
Mitgliedern sind wir zu einem modernen,
gut organisierten und erfolgreichen Verein

gewachsen.

Ausgangslage

Im Jahr 2020

Finanzierung:

Kaum Sponsoren,
begrenzte
finanzielle Mittel

Mitglieder &
Mannschaften:

kaum aktive Spieler,
keine AH oder
Spielgemeinschatft
mit Gustavsburg

Infrastruktur:

Hartplatz, alte
Kabinen,
ungenutzter
Sportplatz mit alter
Bepflanzung

Betreuung &
Material:

Keine Betreuer,
wenig bis kein
Trainingsmaterial,
kaum
Trainingsbetrieb
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Mellensteinaund
Entwicklungis
2025

Modernisierung der Infrastruktur
® NeuerRasenplatz(Hauptplatz) &Kunstrasenplatz (Kleinfeld)

..;.-Q--r %

® Heim-Kabinerenoviert, neue Umkleidebanke und
Aufenthalts-bzw. Besprechungsraumgestrichen

® Positive Gestaltung des Sportplatzes, Entfernungalter Baume
Streichendes Vereinsheims, Bauen vorsitzbanken

® Bereitstellung von Trainingskleidung(Kurze Hosen
Langehose TFShirts, Pulli, Warmmachjacken, Warmmachshirts)

® Einbaueiner neuen Heizung



Mellensteine und Entwicklung bis 2025

Mitglieder - und Mannschaftswachstum
[ Kader der 1. Mannschaft: 45 Spieler
L AH-Kader: 35 Spieler

L Madchen/Frauen Mannschaft Trainingsbetrieb

L Mitgliederzahlauf ca. 130gesteigert




Fertiger Rasenplatz

2022




Mellensteine und Entwicklung bis 2025

Struktur & Organisation

L Gewinnungneuer Betreuerund ehrenamtlicher Helfer

L Einfuhrungeines geregeltenTrainingsbetriebs(dienstags und donnerstags Training)
L Teilnahmean Ortsfest (GustavsburgerBurgfest)

[ Aktive Sponsorenakquise Gewinnungneuer Partner

L Verbesserungder finanziellen Basis des Vereins




Fertiger Kunstras

(Kleinfeld)




Fazit& Ausblick

Dank gezielter Investitionen, verbesserter Organisation und dem grof3en Engagement unserer Mitglieder konnte sich unser Venaden
letzten Jahren spurbar weiterentwickeln. Die Grundlage fiir eine erfolgreiche und nachhaltige Zukunft ist gelegt.

Mit Blick nach vorne wollen wir unser Wachstum fortsetzem sportlich durch vielfaltige und attraktive Angebote flr alle Alterdsiassen,
sowie strukturell durch den Ausbau moderner Infrastruktur und ein effizientes Vereinsmanagement. Besonders der Neubau des eru

Wohnviertels er6ffnet uns hervorragende Chancen: Wir erwarten einen deutlichen Zuwachs an Mitgliedern, vor allem junge Famnilind
Nachwuchssportler, die unseren Verein beleben und die sportliche Entwicklung weiter vorantreiben werden.

Unsere zentralen Ziele bleiben der konsequente Ausbau der Jugendarbeit, die kontinuierliche Verbesserung der Infrastruktut die
Starkung unserer Vereinsgemeinschaft, um gemeinsam eine erfolgreiche und lebendige Zukunft zu gestalten.




Ehrenamt

Gewinnermr Einbindenr Fordern
T Verabschieden.

Das Ehrenamt bildet das Fundament unseres Vereinslebens und
ist unverzichtbar fir den Zusammenhalt und die
Weiterentwicklung unseres Vereins. Um die ehrenamtliche
Tatigkeit weiter auszubauen und nachhaltig zu férdern, mochten
wir eine Kultur der Anerkennung, Wertschatzung und
Unterstlitzung schaffen. Unser Ziel ist es, durch gezielte
MalRnahmen neue Ehrenamtliche zu gewinnen, sie aktiv in das
Vereinsgeschehen einzubinden, individuell zu férdern,
weiterzubilden und schlief3lich auch gebuhrend zu verabschieden.
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Ehrenamtsarbeit: Gewinnenr EinbindenT FérdernT
Verabschieden.

Diese Struktur soll als Leitlinie dienen, um ehrenamtliches
Engagement systematisch zu gestalten und dauerhaft zu starken.
Durch transparente Kommunikation, Fortbildungsangebote und
regelmaldige Wertschatzung méchten wir sicherstellen, dass sich
alle Engagierten als Teil einer starken Gemeinschaft verstehen, die
unseren Verein tragt und voranbringt.




Ehrenamt

Zielsetzung

T

Anerkennung der ehrenamtlichen Arbei
durch regelmaf3ige Veranstaltungen ung
Ehrungen (Ehrenamts des Monats)
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Gewinnung neuer Ehrenamtlicher durck
gezielte Ansprache und
Werbemalinahmen

Einflhrung eines Ehrenamtsprogramms
mit Schulungen und Vergunstigungen

Offene Sprechstunden

EHRENAMTLICHE
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“Kosther™®”

UNSERE TuS 05 Kostheim e.V.
Maaraue 21, 55246 Mainz
HELDEN!
&

Ohne euch lauft kein Spiel!

Ob Trainer, Schiedsrichter,

Trikotwasche, Turnierorganisation
oder Grillstand - wir brauchen DICH,

um den Ball am Rollen zu halten. Ohne Ehrenamt
Werde Teil unseres Teams lauft nix!
hinter dem Team !

Deine Hilfe macht den Unterschied.
Melde dich jetzt - wir freuen uns
auf dich!

O Helmut Fank

helmut.fank@tus05kostheim.de




Ehrenamt
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Umsetzungshilfen

Erstellung eines Ehrenamtskonzepts

mit klaren Zustandigkeiten

Einrichtung eines Ansprechpartners
far Ehrenamtliche

Werbekampagne auf Social Media
und in lokalen Medien

Verteilen von Verantwortung




Kinder &ugend

Begeisternt Integrierent Entwickeln T Begleiten

Die Zukunftunseres Vereinsliegt in dergezielten Foérderungvon Kindernund Jugendlichen Siesind die Basis fureine lebendige und nachhaltige Vereinsentwicklung.
Deshalb wollen wir unsere Sportangebotefir junge Mitglieder aufbauen und attraktiv gestalten, umihnen Spal3an Bewegung Teamgeistund sportliche Fairnesszu
vermitteln.

Einzentraler Bestandteil dieser Entwicklungist die enge Zusammenarbeit mit Schulen und Kindergarten Durch denAusbaubestehender Kooperationenund die
Initiierung neuer Partnerschaften méchten wir noch mehr Kinderfrihzeitig fir den Vereinssportbegeisternund ihnen den Zugangzu unseren Trainings und
Gemeinschaftsangebotenerleichtern.

Gleichzeitiglegenwir grofsenWert auf dieQualifikation unserer Jugendtrainerinnenund -trainer. Ihre Ausbildung soll weiter professionalisiert werden, um eine hohe
Trainingsqualitat, padagogische Kompetenzund eine positive Vorbildfunktion sicherzustellen.

Wie im sportlichen Bereich die Viererkette Stabilitat und Struktur verleiht, soll auch im Nachwuchsbereich eine Viererkette der Forderung greifen: Begeistern T
Integrieren T Entwickeln T Begleiten.
Mit dieser klaren Linie wollen wir unseren Nachwuchs langfristig starken und die Zukunftunseres Vereinsaktiv gestalten.




Kinder &ugend

n Ausbau und Forderung von Spotrtund

— “\NE\-T D,ENST Freizeitangeboten fur Kinder und Jugendliche.
%\l\“ 5*00 n Ausbau des Sportangebots fur Kinder und
A r Jugendliche

n Kooperation mit Schulen und Kitas zur
Mitgliedergewinnung

n Organisation von Feriencamps und Sporttagen

u Lizenzierte Ubungsleiter

- n Leistungsvergleiche der Jugendmannschaften
FUBBALL | machen
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ANLASSLICH 120 JAHRE TUS KOSTHEIM E.V.
EIN VEREIN. EINE GESCHICHTE. EIN JUBILAUM.
WIR LADEN EIN:

Sonmfiag, 22. Junl - 1000 U
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Kinder &ugend

Zusammenarbeit mit Schulen und
Kindergarten zur Mitgliedergewinnung

Sponsoren fur kindgerechte Sportgeréats
und Events gewinnen

Einsatz von Jugendtrainern und
Ehrenamtlichen flr gezielte Betreuung

Umsetzungshilfen

Vorhandene Trainer Kostenlose
ccE it i e e L Lehrgange anbieten beim Hessischen
eaae s oG FulRball Verband







Erwachsene Senioren

Aktiviererr Integriererr Fordernr Verbinden

Unser Zielist es, dasSportangebotfiir Erwachseneund Seniorinnenund Seniorengezieltweiter auszubauen, damit unser Vereinauch fir altere Mitglieder
und Freizeitsportlerinnenund -sportler attraktiv bleibt. Wirmochten ein Umfeld schaffen, in dem Menschenjeden Alters die Moglichkeit haben, sich
regelmanigzu bewegen ihre Gesundheitzu fordern und Teileiner lebendigen Gemeinschaft zu bleiben.

Einbesonderer Schwerpunktliegt dabei auf dem Ausbauund der Starkungdes Gesundheitssports. Durch gezielte Bewegungsangebotepraventive
Trainingsformenund altersgerechte Kurskonzeptewollen wir zur Erhaltungvon Fitness,Mobilitat und Lebensfreudebeitragen. Gleichzeitigmdchten wir

Seniorinnenund Seniorenermutigen, weiterhin aktivam Vereinslebenteilzunehmen T sei esim Training,bei gemeinsamenVeranstaltungenoderim
Ehrenamt

In Anlehnungan unsere Vereinsphilosophie steht auch hier eine Viererkette der Teilhabeim Mittelpunkt: AktivierenT Integrierent FOrdernt Verbinden.
Diese Struktur soll sicherstellen, dass sich jedes Mitglied T unabhéangigvom Alter 1 in unserem Vereinwillkommen fihlt und passende Angebotefindet, um
Sport, Gesundheit und Gemeinschafimiteinander zu verbinden.
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“wme /[ Zielsetzung:

-~ | wnForderung von gesundheitsund -_
i Bewegungsangeboten fir alle Altersgruppen. '

=< | nSportangebote fiir Erwachsene erweitern (z. B. ot
: e Gesundheits- und Praventionskurse)

n Spezielle Seniorenangebote zur Férderung der
Bewegung und sozialen Teilhabe

n 1. Mannschatft fest in der AKlasse intabulieren

n Junge Spieler gewinnen bestenfalls aus einer
eigenen Jugend

Erwachsene & SenlOren n Frauenmannschaft zum Spielbetrieb anmelden




Kooperation mit
lokalen
Gesundheitszentren
und Sporttherapeuten

Umsetzungshilfen:

Einfihrung von Einrichtung eines
Schnupperkursen zur Fahrdienstes flr

Gewinnung neuer weniger mobile
Teilnehmer Senioren
(Probetraining) (Fahrgemeinschaft)

U 35 Herrenmannschatft Jugend so festigen a8l werben um Frauen un

Verein Binden kann. Madchen




