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Unsere Vereinsgeschichte

Mainz-Kostheim - Geschichte und Vereinsleben

Mainz-Kostheim, der stdlichste Ortsbezirk von Wiesbaden, liegt malerisch an der Mundung des Mains in den Rhein und zahlt
etwa 15.000 Einwohner. Historisch gehort der Stadtteil zu den AKK-Stadtteilen, die bis 1945 zur Stadt Mainz gehorten. Nach
dem Zweiten Weltkrieg ordnete die amerikanische Militarregierung Mainz-Kostheim Wiesbaden zu. Bis heute tragt der
Stadtteil den Namenszusatz ,Mainz-“; das Wappen zeigt die Kostheimer Zange als Symbol fur die besondere ldentitat des
Stadtteils.

Die TuS 05 Mainz-Kostheim wurde 1905 gegrundet und entwickelte sich von einer kleinen Turngemeinschaft zu einem
eigenstandigen Verein mit zahlreichen Abteilungen, darunter Turnen, FuBball, Handball, Ballett, Kanu, Tauziehen und
Spielmannszug. Die FuBballabteilung startete 1914 unter einfachen Bedingungen und legte mit viel Engagement den
Grundstein fur eine lange Tradition. Das Vereinsgelande gehort dem Verein selbst, was seine Unabhangigkeit und
Eigenstandigkeit unterstreicht.

Uber die Jahre hat sich die TuS zu einem zentralen Treffpunkt fiir die Menschen in Mainz-Kostheim entwickelt. Der Verein
fordert Zusammenhalt, Teamgeist und Gemeinschaft und bietet ein breites Spektrum sportlicher und kultureller Aktivitaten
fur alle Altersgruppen. Veranstaltungen, Feste und sportliche Wettbewerbe tragen ebenso dazu bei wie das Engagement der
Ehrenamtlichen, die den Verein lebendig halten.

Heute steht die TuS 05 Mainz-Kostheim nicht nur fur sportliche Vielfalt, sondern auch fur eine lebendige
Vereinsgemeinschaft, die Generationen miteinander verbindet. Sie ist ein Ort, an dem Tradition und Moderne harmonisch
zusammenfinden, Menschen Verantwortung ubernehmen, Freude am Sport erleben und aktiv das gesellschaftliche Leben
im Stadtteil mitgestalten. Durch den Neubau des neuen Wohnviertels hoffen wir zudem auf einen Zuwachs an Mitgliedern,
insbesondere junge Familien und Nachwuchssportler, die den Verein weiter beleben werden.



Ausgangslage im Jahr 2020

Unser Verein hat sich in den letzten funf Jahren bemerkenswert weiterentwickelt. Aus einer zunachst herausfordernden Ausgangssituation — gepragt
von veralteter Infrastruktur und einer vergleichsweise geringen Zahl aktiver Mitglieder — haben wir uns zu einem modernen, gut organisierten und
erfolgreichen Verein entwickelt.

Durch gezielte MaBnahmen im Bereich Mitgliedergewinnung, Infrastrukturmodernisierung und Angebotserweiterung konnten wir nicht nur die
Attraktivitat des Vereins steigern, sondern auch das Gemeinschaftsgefuhl und die Vereinsidentitat nachhaltig starken. Heute profitieren unsere

Mitglieder von zeitgemaBen Trainingsmaoglichkeiten, vielfaltigen Sport- und Freizeitangeboten sowie einer aktiven und engagierten Vereinsfuhrung,
die fur Kontinuitat, Qualitat und Motivation sorgt.

Diese positive Entwicklung zeigt, wie Engagement, strategische Planung und gemeinschaftlicher Einsatz zusammenwirken kdnnen, um aus einem
kleinen, lokal verwurzelten Verein eine starke, zukunftsorientierte Institution zu machen.
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Unser Verein hat sich in den letzten funf
Jahren erheblich weiterentwickelt. Von
einer schwierigen Ausgangssituation mit
veralteter Infrastruktur und wenigen aktiven
Mitgliedern sind wir zu einem modernen,
gut organisierten und erfolgreichen Verein
gewachsen.

Ausgangslage

Im Jahr 2020

Finanzierung:

Kaum Sponsoren,
begrenzte
finanzielle Mittel

Mitglieder &
Mannschaften:

kaum aktive Spieler,
keine AH- oder

Spielgemeinschaft
mit Gustavsburg

Infrastruktur:

Hartplatz, alte
Kabinen,
ungenutzter
Betreuung & Sportplatz mit alter
Material: Bepflanzung

Keine Betreuer,
wenig bis kein
Trainingsmaterial,
kaum
Trainingsbetrieb




Meilensteine und
Entwicklung bis
2025

TS
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Modernisierung der Infrastruktur

B Neuer Rasenplatz (Hauptplatz) & Kunstrasenplatz (Kleinfeld) — — /f
® Heim-Kabine renoviert, neue Umkleidebanke und , =— _!! !!. ... ..’ '-‘
Aufenthalts-bzw. Besprechungsraum gestrichen =

B Positive Gestaltung des Sportplatzes, Entfernung alter Baume,
Streichen des Vereinsheims, Bauen von Sitzbanken

® Bereitstellung von Trainingskleidung (Kurze Hosen,
Langehose, T-Shirts, Pulli, Warmmachjacken, Warmmachshirts)

® Einbau einer neuen Heizung




Meilensteine und Entwicklung bis 2025

Mitglieder- und Mannschaftswachstum
[ Kaderder 1. Mannschaft: 45 Spieler
L AH-Kader: 35 Spieler

[ Madchen/Frauen Mannschaft (Trainingsbetrieb)

[ Mitgliederzahl auf ca. 130 gesteigert




Fertiger Rasenplatz

2022




Meilensteine und Entwicklung bis 2025

Struktur & Organisation

L] Gewinnung neuer Betreuer und ehrenamtlicher Helfer

L Einfiihrung eines geregelten Trainingsbetriebs (dienstags und donnerstags Training)
L Teilnahme an Ortsfest (Gustavsburger Burgfest)

L] Aktive Sponsorenakquise, Gewinnung neuer Partner

L Verbesserung der finanziellen Basis des Vereins




Fertiger Kunstrasen

Kleinfeld




Fazit & Ausblick

Dank gezielter Investitionen, verbesserter Organisation und dem groBen Engagement unserer Mitglieder konnte sich unser Verein in den
letzten Jahren spurbar weiterentwickeln. Die Grundlage fur eine erfolgreiche und nachhaltige Zukunft ist gelegt.

Mit Blick nach vorne wollen wir unser Wachstum fortsetzen — sportlich durch vielfaltige und attraktive Angebote fur alle Altersklassen,
sowie strukturell durch den Ausbau moderner Infrastruktur und ein effizientes Vereinsmanagement. Besonders der Neubau des neuen

Wohnviertels eroffnet uns hervorragende Chancen: Wir erwarten einen deutlichen Zuwachs an Mitgliedern, vor allem junge Familien und
Nachwuchssportler, die unseren Verein beleben und die sportliche Entwicklung weiter vorantreiben werden.

Unsere zentralen Ziele bleiben der konsequente Ausbau der Jugendarbeit, die kontinuierliche Verbesserung der Infrastruktur und die
Starkung unserer Vereinsgemeinschaft, um gemeinsam eine erfolgreiche und lebendige Zukunft zu gestalten.




Ehrenamt

Gewinnen — Einbinden — Fordern
—Verabschieden.

Das Ehrenamt bildet das Fundament unseres Vereinslebens und
ist unverzichtbar fur den Zusammenhalt und die
Weiterentwicklung unseres Vereins. Um die ehrenamtliche
Tatigkeit weiter auszubauen und nachhaltig zu fordern, mochten
wir eine Kultur der Anerkennung, Wertschatzung und
Unterstutzung schaffen. Unser Ziel ist es, durch gezielte
MaBnahmen neue Ehrenamtliche zu gewinnen, sie aktiv in das
Vereinsgeschehen einzubinden, individuell zu fordern,
weiterzubilden und schlieBlich auch gebuhrend zu verabschieden.

Dabei orientieren wir uns an einer klaren ,Viererkette® der
Ehrenamtsarbeit: Gewinnen - Einbinden - Fordern -
Verabschieden.

Diese Struktur soll als Leitlinie dienen, um ehrenamtliches
Engagement systematisch zu gestalten und dauerhaft zu starken.
Durch transparente Kommunikation, Fortbildungsangebote und
regelmaBige Wertschatzung mochten wir sicherstellen, dass sich
alle Engagierten als Teil einer starken Gemeinschaft verstehen, die
unseren Verein tragt und voranbringt.




Ehrenamt

Zielsetzung

Anerkennung der ehrenamtlichen Arbeit
durch regelmaBige Veranstaltungen und
Ehrungen (Ehrenamts des Monats)

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher durch
gezielte Ansprache und
WerbemaBnahmen

EinfUhrung eines Ehrenamtsprogramms
mit Schulungen und Vergunstigungen

Offene Sprechstunden

EHRENAMTLICHE
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“Kosther™®”

UNSERE TuS 05 Kostheim e.V.
Maaraue 21, 55246 Mainz
HELDEN!
&

Ohne euch lauft kein Spiel!

Ob Trainer, Schiedsrichter,

Trikotwasche, Turnierorganisation
oder Grillstand - wir brauchen DICH,

um den Ball am Rollen zu halten. Ohne Ehrenamt
Werde Teil unseres Teams lauft nix!
hinter dem Team !

Deine Hilfe macht den Unterschied.
Melde dich jetzt - wir freuen uns
auf dich!

O Helmut Fank

helmut.fank@tus05kostheim.de




Ehrenamt

TS HOSJRIENN 05

Erstellung eines Ehrenamtskonzepts

mit klaren Zustandigkeiten

Einrichtung eines Ansprechpartners

fur Ehrenamtliche

Werbekampagne auf Social Media

Umsetzungshilfen

und in lokalen Medien
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Verteilen von Verantwortung




Kinder & Jugend

Begeistern - Integrieren — Entwickeln — Begleiten.

Die Zukunft unseres Vereins liegt in der gezielten Forderung von Kindern und Jugendlichen. Sie sind die Basis fur eine lebendige und nachhaltige Vereinsentwicklung.
Deshalb wollen wir unsere Sportangebote flr junge Mitglieder aufbauen und attraktiv gestalten, um ihnen Spaf3 an Bewegung, Teamgeist und sportliche Fairness zu
vermitteln.

Ein zentraler Bestandteil dieser Entwicklung ist die enge Zusammenarbeit mit Schulen und Kindergarten. Durch den Ausbau bestehender Kooperationen und die
Initilerung neuer Partnerschaften méchten wir noch mehr Kinder friihzeitig fur den Vereinssport begeistern und ihnen den Zugang zu unseren Trainings- und

Gemeinschaftsangeboten erleichtern.

Gleichzeitig legen wir groBen Wert auf die Qualifikation unserer Jugendtrainerinnen und -trainer. lhre Ausbildung soll weiter professionalisiert werden, um eine hohe
Trainingsqualitat, padagogische Kompetenz und eine positive Vorbildfunktion sicherzustellen.

Wie im sportlichen Bereich die Viererkette Stabilitat und Struktur verleiht, soll auch im Nachwuchsbereich eine Viererkette der Férderung greifen: Begeistern -

Integrieren — Entwickeln - Begleiten.
Mit dieser klaren Linie wollen wir unseren Nachwuchs langfristig starken und die Zukunft unseres Vereins aktiv gestalten.




Kinder & Jugend

e Ausbau und Forderung von Sport- und
Freizeitangeboten fur Kinder und Jugendliche.

e Ausbau des Sportangebots fur Kinder und
Jugendliche

e Kooperation mit Schulen und Kitas zur
Mitgliedergewinnung

e Organisation von Feriencamps und Sporttagen

e Lizenzierte Ubungsleiter

- e Leistungsvergleiche der Jugendmannschaften
FUBBALL | machen

J U G E N D T U R N I E R * Kooperation mit ,,FuBball Schule Adlerschmiede*

<<5">>

<Q ()N%‘

EIN VEREIN. EINE GESCHICHTE. EIN JUBILAUM.
WIR LADEN EIN:

Sonniag, 22. Juml - 1000 Uhr

@ Staalon an der [aarane  F7=>
aarane 21, 552406 [alnz L




Kinder & Jugend

Umsetzungshilfen

Zusammenarbeit mit Schulen und
Kindergarten zur Mitgliedergewinnung

Sponsoren fur kindgerechte Sportgerate
und Events gewinnen

Einsatz von Jugendtrainern und
Ehrenamtlichen fur gezielte Betreuung

Vorhandene Trainer Kostenlose
Lehrgange anbieten beim Hessischen
FuBball Verband







Erwachsene & Senioren

Aktivieren — Integrieren — Fordern — Verbinden.

Unser Ziel ist es, das Sportangebot fur Erwachsene und Seniorinnen und Senioren gezielt weiter auszubauen, damit unser Verein auch fur altere Mitglieder
und Freizeitsportlerinnen und -sportler attraktiv bleibt. Wir mdéchten ein Umfeld schaffen, in dem Menschen jeden Alters die Moéglichkeit haben, sich
regelmaBig zu bewegen, ihre Gesundheit zu férdern und Teil einer lebendigen Gemeinschaft zu bleiben.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf dem Ausbau und der Starkung des Gesundheitssports. Durch gezielte Bewegungsangebote, praventive
Trainingsformen und altersgerechte Kurskonzepte wollen wir zur Erhaltung von Fitness, Mobilitat und Lebensfreude beitragen. Gleichzeitig mochten wir

Seniorinnen und Senioren ermutigen, weiterhin aktiv am Vereinsleben teilzunehmen - sei es im Training, bei gemeinsamen Veranstaltungen oderim
Ehrenamt.

In Anlehnung an unsere Vereinsphilosophie steht auch hier eine Viererkette der Teilhabe im Mittelpunkt: Aktivieren — Integrieren — Férdern — Verbinden.
Diese Struktur soll sicherstellen, dass sich jedes Mitglied — unabhangig vom Alter — in unserem Verein willkommen fuhlt und passende Angebote findet, um
Sport, Gesundheit und Gemeinschaft miteinander zu verbinden.
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= [ Zielsetzung:

e Forderung von gesundheits- und :
SRR Bewegungsangeboten fur alle Altersgruppen.

gt e % : e Sportangebote fur Erwachsene erweitern (z. B. S
s Gesundheits- und Praventionskurse) :

e Spezielle Seniorenangebote zur Forderung der
Bewegung und sozialen Teilhabe

¢ 1. Mannschaft fest in der A-Klasse intabulieren

e Junge Spieler gewinnen bestenfalls aus einer
eigenen Jugend

e Frauenmannschaft zum Spielbetrieb anmelden

Erwachsene & Senioren



U 35 Herrenmannschaft

L

Kooperation mit
lokalen
Gesundheitszentren
und Sporttherapeuten

Elnfuhrung von
Schnupperkursen zur
Gewinnung neuer
Teilnehmer
(Probetraining)

Jugend so festigen das
man Junge Spieler an
Verein Binden kann.

Einrichtung eines
Fahrdienstes fur
weniger mobile
Senioren
(Fahrgemeinschaft)

Werben um Frauen und

Madchen




ktive Mannschaft

P Team 5 5-U-N Tore Diff. Pkt
1. @ ViR Wiesb. (Auf) 11 9-1-1 42:13 9 28
s @ Munzur Wi (Auf) 10 8-2-0 36:11 25 26
3 05 Kostheim (Auf) 10 7-2-1 39:15 24 23
4, :": Blau-Gelb WI 12 6-3-3 32:21 11 21
5. @ Delkenheim 11 11 7-0-4 2931 -2 21
6. LA:_“I Germania Wi. 11 11 6-1-4 35:28 7 19
7 @ Kastel 46 11 11 6-1-4 28:26 2 19




Schiedsrichter

Gewinnen - Ausbilden - Betreuen - Fordern.

Eine starke und gut organisierte Schiedsrichterbasis ist
entscheidend, um unseren Verein langfristig spielfahig,
zukunftssicher und handlungsfahig zu machen. Nur mit
ausreichend qualifizierten und motivierten Schiedsrichtern
konnen wir einen fairen und zuverlassigen Spielbetrieb
gewahrleisten und unseren Mannschaften optimale
Rahmenbedingungen bieten.

Wir setzen uns daher zum Ziel, die Strukturen unseres
Schiedsrichterwesens gezielt zu starken, weiterzuentwickeln und
transparenter zu gestalten. Dazu gehort, neue Schiedsrichter fur
das Amt zu gewinnen, bestehende Schiedsrichter in ihrer
Tatigkeit zu unterstutzen und gleichzeitig attraktive Perspektiven
far ihre personliche und sportliche Entwicklung zu schaffen —
etwa durch Mentorenprogramme, regelmaBige Fortbildungen
und moderne Trainingsmethoden.

Unser Schiedsrichterkonzept orientiert sich dabei an einer
Viererkette der Entwicklung: Gewinnen - Ausbilden -
Betreuen - Fordern.

Durch diese strategische Herangehensweise schaffen wir eine
stabile Grundlage, die es uns ermaoglicht, den
Schiedsrichterbereich nachhaltig abzusichern, die Qualitat der
Spielleitungen zu erhdhen und damit die sportliche und
organisatorische Entwicklung unseres Vereins langfristig
erfolgreich zu gestalten.




Medien & Offentlichkeitsarbeit

Informieren — Prasentieren — Vernetzen — Begeistern.

Ein zentraler Bestandteil unserer zuklnftigen Vereinsarbeit ist die Steigerung der Sichtbarkeit— sowohlin der Region als auch im digitalen Raum. Wir méchten unseren Verein als modernen, offenen
und erfolgreichen Sportverein prasentieren, der Tradition mit Fortschritt verbindet.

Dazu gehort eine professionelle AuBendarstellung, die unsere Werte, Ziele und Erfolge klar kommuniziert. RegelmaBige Pressearbeit, aktuelle Berichterstattung tber sportliche und gesellschaftliche
Aktivitaten sowie eine verstarkte Prasenz in den sozialen Medien sollen dazu beitragen, die 6ffentliche Wahrnehmung des Vereins zu starken.

Durch gezielte KommunikationsmaBnahmen mochten wir nicht nur neue Mitglieder und Unterstutzer gewinnen, sondern auch die Identifikation unserer bestehenden Mitglieder mit dem Verein weiter
fordern.
Unsere Kommunikationsstrategie orientiert sich dabei an einer Viererkette der Sichtbarkeit: Informieren — Prasentieren — Vernetzen — Begeistern.

Mit dieser strukturierten und modernen Herangehensweise wollen wir sicherstellen, dass unser Verein auch Uber die Grenzen der Region hinaus als engagierte, zukunftsorientierte und attraktive
Gemeinschaft wahrgenommen wird.




Medien & Offentlichkeitsarbeit

Zielsetzung:
* Erhohungder Vereinsprasenz und besseren

IR SUCHEN DICH /77

HAST DU LUST
ZU SPIELEN UND
BIST MI NS
JAHRE ALT 2

DANN MELDE DICH BEI UNS |||

NEUGRUNDUNG!

KONTAKT:
01734055808
TUSO5ROSTHEIM-DAMENFUSSBALL@WEB.DE

Informationsfluss fur Mitglieder und
Offentlichkeit.

Professionelle Betreuung der Social-Media-
Kanale

RegelmaBige Vereinsnewsletter

Pressearbeit zur Bekanntmachung von
Veranstaltungen und Erfolgen

Erwahnung des Ehrenamtes des Monats
Webseite aktualisieren

Schaukasten im Ort und zum Main anbringen
Spieltags Ankundigung im Ort.

Banner fur Werbung von TuS erstellen, im Ort
aufhangen mit QR-Code oder Trainingszeiten



Medien & Offentlichkeitsarbeit

= austosune B

| Umsetzung:
* Erstellung eines Kommunikation Team
E - * Beauftragung eines Medienverantwortlichen im
W Verein (Namen)
DVUMINOEHIORREN = "\ N * Kooperation mit lokalen Medien und Zeitungen
. DERMAAW ‘  Fotografen finden fiir Professionelle Bilder und
\ | Bearbeitung
* Schaukasten besorgen und anbringen




Veranstaltungen (z. B. Burgfest,
Weihnachtsfeier, Helferfest)

Planen - Durchfiihren - Feiern - Erinnern.

Veranstaltungen sind ein zentraler Bestandteil unseres Vereinslebens und tragen maBgeblich zum Zusammenhalt und zur Identifikation unserer
Mitglieder bei. Sie schaffen Begegnungen, fordern das Gemeinschaftsgefuhl und machen den Verein auch auBerhalb des sportlichen Alltags erlebbar.

Traditionelle Feste wie das Burgfest, die Weihnachtsfeier oder das Helferfest sind feste Bestandteile unseres Jahreskalenders und Ausdruck einer

lebendigen Vereinskultur. Daruber hinaus mochten wir unser Veranstaltungsangebot weiterentwickeln — durch sportliche Events, Familienaktionen
und thematische Angebote, die unterschiedliche Zielgruppen ansprechen und neue Impulse setzen.

Unser Veranstaltungskonzept orientiert sich an einer Viererkette der Gemeinschaft: Planen — Durchfiihren - Feiern — Erinnern.
Mit diesem Ansatz wollen wir sicherstellen, dass jede Veranstaltung nicht nur organisatorisch erfolgreich ist, sondern auch nachhaltig positive
Erlebnisse und Erinnerungen schafft, die den Zusammenhalt im Verein starken und unsere Werte erlebbar machen.




Veranstaltungen (z. B.

Burgfest,

Welhnachtsfeier, Helferfest)

Zielsetzung:

Forderung des Gemeinschaftsgefluhls und
Erhohung der Vereinsattraktivitat.
Organisation und Durchfihrung von
Vereinsfesten

Einbindung von Mitgliedern und lokalen
Unternehmen zur Unterstutzung
Vermarktung Uber soziale Medien und lokale
Presse

Anschaffung von Zelten (Erledigt)
Anschaffung von Biertischgarnitur
Anschaffen von Verkaufswagen /
Ausschankwagen

1 Mai Fahrrad Tour

Vatertags wochenende Ausflug



Veranstaltungen (z. B.
Burgfest,

Werbung uber Flyer, Plakate und

Weihnachtsfeier, SHneHEaen

Helferfest)

Einholen von Genehmigungen und
Sponsoren

Umsetzungshilfen

Lt k@mér W

Planungsteam aus Mitgliedern bilden




Veranstaltungen 120 Jahrfeier

120 Jahre TUS 05 Mainz-Kostheim - Ein Blick auf unsere Entwicklungen

Anlasslich der 120-Jahr-Feier unseres Vereins hatten wir die Gelegenheit, Besuchern, Mitgliedern und Sponsoren zu
zeigen, wie viel sich in den letzten Jahren bei uns getan hat. Dank der tatkraftigen Unterstltzung durch
Sponsorengelder und das Engagement unserer Mitglieder konnten zahlreiche Projekte umgesetzt werden, die
unseren Verein modernisieren und verschonern.

So wurden unter anderem folgende MaBnahmen erfolgreich realisiert:
Das Vereinsgebaude auf der Sportplatzseite wurde frisch gestrichen und an mehreren Stellen ausgebessert.

Das Treppenhaus zu den Umkleidekabinen erhielt einen neuen Anstrich und wurde verputzt, das Treppengelander
ebenfalls neu lackiert.

Der Vorraum zu den Toiletten wurde renoviert, die Spielerbanke aufgefrischt und zusatzliche Sitzgelegenheiten
aufgestellt.

Fiir mehr Komfort an Spieltagen wurde eine Grillhiitte errichtet, sodass nicht mehr unter der Uberdachung direkt
neben dem Toiletteneingang gegrillt werden muss.

Die Banner wurden neu sortiert und aufgehangt, nach Farben und GroBen geordnet, um ein einheitliches und
ansprechendes Erscheinungsbild zu schaffen.

Auch die Parkplatze wurden durch klare Markierungen optimiert, um Ubersichtlichkeit und Ordnung zu
gewahrleisten.

Diese MaBnahmen zeigen deutlich, wie Engagement, Gemeinschaftsgeist und gezielte Investitionen unseren Verein
voranbringen. Die 120-Jahr-Feier war nicht nur ein Anlass zum Feiern, sondern auch ein sichtbarer Beleg fur die
positive Entwicklung und die kontinuierliche Modernisierung der Tus 05 Mainz-Kostheim.
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Veranstaltungen 120 Jahrfeier



Mitgliedsbeitrage &
Finanzen

Analysieren — Optimieren — Erweitern — Sichern.

Eine nachhaltige finanzielle Grundlage ist entscheidend, um unseren Verein langfristig zukunftsfahig und handlungsfahig zu machen. Nur mit einer stabilen
wirtschaftlichen Basis konnen wir unsere sportlichen, sozialen und gesellschaftlichen Ziele verwirklichen und den Mitgliedern attraktive Angebote bieten.

Wir setzen uns daher zum Ziel, die Finanzstruktur unseres Vereins gezielt zu verbessern und transparenter zu gestalten. Dazu gehort, bestehende
Ressourcen effizient zu nutzen, neue Sponsoren und Partner zu gewinnen und gleichzeitig unsere Einnahmequellen zu diversifizieren — etwa durch

Veranstaltungen, Forderprogramme oder innovative Projekte.

Unser Finanzkonzept orientiert sich dabei an einer Viererkette der Stabilitat: Analysieren — Optimieren — Erweitern — Sichern.
Durch diese strategische Herangehensweise schaffen wir eine solide wirtschaftliche Basis, die es uns ermadglicht, in die sportliche und organisatorische

Weiterentwicklung des Vereins zu investieren und langfristig erfolgreich zu sein.



Sponsoren
Tafel

Jeder durfte unser
Rasenprojekt
unterstutzen, indem
er ein Trikot im Wert
von mindestens 50

Euro kauft.

<

SO

D

M\\&x\\;

S

by
9

L e ‘c'Q'-‘,wi‘\ij’)?ﬂJ&.MZ b4

Sabrina
Gasteier

Herbert
Fostel

Rainer

Kubeldienst
Katharina

Piluso

Bootswerft
Stefan
Kaufmann

Friedel
BueB

Heinz
Mehlinger

George
Eremia
e ) Heuckeroth
Garten- und
Moritz éschutshag
Oldenstein
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Zielsetzung:

e Sicherstellung einer fairen und nachhaltigen Finanzierung
des Vereins.

e Uberpriifung der Beitragsstruktur auf soziale Vertraglichkeit
e Uberpriifung von Vermietungen des Vereinsheim
e Einwerbung von Fordergeldern und Sponsoren

e Transparente Kommunikation der finanziellen
Mittelverwendung

¢ VVerkauf von Speisen und Getranke an Spieltagen
* Sponsoren Gewinnung fur Bandenwerbung
¢ Anpassen der Mitgliedsbeitrage

i) \\\ki\\\\\‘v\\\“\,\\\, Y&




Mitgliedsbeitrage &
Finanzen

Umsetzungshilfen

Fordermittelrecherche und
Antragstellung durch ein Finanzteam

Gewinnung von lokalen Unternehmen
als Sponsoren

EinfUhrung eines Spenden- oder
Fordermitgliedschaftsmodells

Sponsoren Team grunden




Kooperationen

Anbahnen - Aufbauen - Pflegen - Weiterentwickeln

Ein starkes Netzwerk ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fur die Weiterentwicklung unseres Vereins. Daher méchten wir unsere
bestehenden Kooperationen weiter vertiefen und gleichzeitig neue strategische Partnerschaften aufbauen, die zur
Verbesserung und Erweiterung unserer Sport- und Gesundheitsangebote beitragen.

Besonderes Potenzial sehen wir in der Zusammenarbeit mit Schulen, Kindergarten, Sportverbanden,
Gesundheitsinstitutionen und regionalen Unternehmen. Durch gemeinsame Projekte und abgestimmte Angebote kdnnen wir

den Zugang zum Sport erleichtern, Gesundheit und Bewegung fordern und die gesellschaftliche Bedeutung des Vereins weiter
starken.

Unsere Strategie folgt dabei einer Viererkette der Kooperation: Anbahnen - Aufbauen - Pflegen - Weiterentwickeln.
Mit diesem systematischen Ansatz wollen wir tragfahige Partnerschaften gestalten, die auf Vertrauen, gegenseitigem Nutzen und
langfristiger Zusammenarbeit beruhen — zum Wohle unserer Mitglieder und der gesamten Region.




Kooperationen

Zielsetzung: Umsetzung:

* Ausbau strategischer Partnerschaften zur * Gesprache mit Fitnessstudios und
Verbesserung der Sport- und Physiotherapeuten fuhren
Gesundheitsangebote. * Entwicklung gemeinsamer Programme mit

 Zusammenarbeit mit einem Fithessstudio fur Partnern
erweiterte Trainingsmoglichkeiten reduzierter * Mitgliedervergunstigungen durch Kooperationen
Monatsbeitrag von 20 Euro von aushandeln

Vereinsmitgliedern

F uun irsr %;
Kooperation mit benachbartem Schwimmbad, H (—
Stadt und Ort, FuBballschule Adlerschmiede, TIME §

Fitnessstudio %,., . |NESS § ADLERSCHMIEDE
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Renovierung & Infrastruktur

Planen — Erneuern — Pflegen — Gestalten

Eine moderne und gepflegte Infrastruktur ist die Grundlage fur ein attraktives Vereinsleben und ein positives Erscheinungsbild nach auBen. Wir méchten
unser Vereinsgelande und unsere Einrichtungen kontinuierlich modernisieren und weiterentwickeln, um sowohl unseren Mitgliedern als auch Gasten ein
ansprechendes, funktionales und einladendes Umfeld zu bieten.

Unser Ziel ist es, das Vereinsgelande zu einem lebendigen Treffpunkt zu machen — einem Ort, an dem Sport, Gemeinschaft und Wohlfuhlen

gleichermaBen im Mittelpunkt stehen. Dazu zahlen die Pflege und Instandhaltung bestehender Anlagen ebenso wie Investitionen in neue, zeitgemale

Sport- und Begegnungsflachen.

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung orientieren wir uns dabei an einer Viererkette der Modernisierung: Planen — Erneuern — Pflegen — Gestalten.
Mit dieser strukturierten Herangehensweise schaffen wir eine Infrastruktur, die den Bedurfnissen aller Generationen gerecht wird und den Verein auch in

Zukunft attraktiv und zukunftsfahig macht.
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Zielsetzung: i
e Verbesserung und Erhaltung der Vereinsanlagen.

Modernisierung des Vereinsgebaudes (Fassade und
Verkaufsraum)

Erneuerung des Ball- und Materialraums

Schaffung von Sitzmoglichkeiten auf dem
Vereinsgelande (Kleine Mobile Triblne)

e Reinigungsplan erstellen

e Lautsprecher fur Durchsagen
e Parkplatze erweitern

e Fitness Park




Renovierung
&
Infrastruktur
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Beantragung von Zuschussen fur
Renovierungsarbeiten

Organisation von Renovierungs-
Arbeitseinsatzen mit Mitgliedern

Kooperation mit Handwerksbetrieben fur
vergunstigte Arbeiten

Fitness Park (Anfrage SPGM by Ernst
Maier Spielplatz Gerate GmbH) Beispiel
Ginsheim IGS




Arbeitseinsatze & Gelande

Wir mochten den Sportplatz immer
gepflegt aussehen lassen und einen
Ort zum Wohlfuhlen erschaffen. Die
Zuschauer sollen sich hier wie
Zuhause fuhlen. Dazu ist es
unerlasslich, das Gelande zu pflegen
und Instand zuhalten.

Zielsetzung:

e Nachhaltige Pflege und Optimierung der
Vereinsanlagen.

e RegelmaBige Arbeitseinsatze zur Pflege und
Erhaltung des Vereinsgelandes

e Gestaltung des Vereinsgelandes kinderfreundlich
(Spielbereich, sichere Sportflachen)

e 1 Samstag im Monat regelmaBige Arbeitseinsatze
e Schaffen von Arbeitsgruppen
* Reinigungsplan




Arbeitseinsatze
& Gelande
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Erstellung eines
Jahresplans fur
Arbeitseinsatze

Gewinnung von Freiwilligen
durch gezielte Ansprache

Beantragung von
Fordermitteln fur
Infrastrukturprojekte

Bereitstellen von
Verpflegung




Arbeitseinsatze
Gelande




Zukunftsaussichten

Tradition, Innovation, Zusammenhalt und Nachhaltigkeit

Unser Verein blickt mit Zuversicht in die Zukunft. Die in den vergangenen Jahren erreichten Fortschritte bilden eine stabile Grundlage, auf der wir weiter aufbauen wollen. Mit klaren
Zielen, engagierten Mitgliedern und einer offenen Vereinskultur moéchten wir die kommenden Herausforderungen aktiv gestalten und unseren Verein nachhaltig weiterentwickeln.

Im Mittelpunkt stehen dabei unsere zentralen Handlungsfelder — Ehrenamt, Jugendférderung, Sportangebote fiir alle Generationen, AuBendarstellung, Finanzen und
Infrastruktur. Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung in diesen Bereichen schaffen wir die Voraussetzungen, um auch langfristig sportlich erfolgreich, gesellschaftlich
relevant und menschlich nah zu bleiben.

Unsere Vision ist ein Verein, der sich durch Gemeinschaft, Verantwortung und Zukunftsorientierung auszeichnet — ein Ort, an dem sich Menschen aller Altersgruppen
wohlfuhlen, sportlich entfalten und gemeinsam Werte leben.

Wie auf dem Spielfeld, wo die Viererkette Stabilitat und Struktur verleiht, méchten wir auch in der Vereinsentwicklung auf ein starkes Zusammenspiel aus Tradition, Innovation,
Zusammenhalt und Nachhaltigkeit setzen. So gestalten wir die Zukunft unseres Vereins — engagiert, modern und mit Herz.




Zukunftsaussichten

Zielsetzung: Umsetzungshilfen:

* Langfristige Weiterentwicklung des Vereins und  RegelmaBige Mitgliederbefragungen zur
seiner Angebote. Bedarfsermittlung

* Ausbau der Vereinsangebote nach den * Entwicklung einer langfristigen Strategie durch
Bedurfnissen der Mitglieder Vorstand und Mitglieder

* Forderung des Zusammenhalts durch * Forderung von Innovationsprojekten durch
gemeinschaftliche Projekte interne und externe Fordermittel

* Nachhaltige Entwicklung des Vereins durch
innovative ldeen und Engagement



Unser Vorstand

Vorsitzender:

2. Vorsitzender:
Schriftfuhrer:

1. Kassierer:

2. Schriftfuhrer:
2. Kassierer:
Jugendleiter:
Abt. Alte Herren :
Abt. Herren :
Abt. Frauen:
Sportliche Leitung:

Medien- und Presseabteilung:

Vereins Management:
Schiedsrichter:
Platzwart:

Beisitzer:

Wolfgang Henz

Helmut Fank

Heiko Strohbach

Toralf Mader

Thomas Kremer
Hermann Fank

Helmut Fank

Gropeanu Radu / Ifran Yetmez
Thomas Fank

Andre Rudhof

Steffen Kinz / Max Palm
Marita Klemt

Steffen Kiinz

Hermann Fank

Willi Dilli

Tanja Fank

Anita Henz




Danke fur lhre Auftmerksamkeit!

Impressum
Adresse: Vorstandsvorsitzender:
Turn- und Sport inschaft 1905 Mainz-Kostheim e.V. ]
urn-Lnd sportgemeinscha ainz-Rostheim € Wolfgang Henz (wolfgang.henz@tusO5kostheim.de)
Postfach 1330, oo g
Maaraue 21 1. Schriftfiihrer:
55246 Mainz-Kostheim Helk? Strohbach (heiko.strohbach@tusO05kostheim.de)
Vereins Management:
Telefon: 06134 230032 oder 4712 Steffen Kiinz (steffen.kuenz@tusO5kostheim.de)
Telefax: 06134 285885 e
Mail: info@tus05kostheim.de Mitglied im Landessportbund Hessen

Homepage: www.tusO5kostheim.de Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer: 402503812

Instagram: TuSO5Kostheim
Facebook: TUS 05 Kostheim
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