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Unsere Vereinsgeschichte
Mainz-Kostheim – Geschichte und Vereinsleben

Mainz-Kostheim, der südlichste Ortsbezirk von Wiesbaden, liegt malerisch an der Mündung des Mains in den Rhein und zählt 
etwa 15.000 Einwohner. Historisch gehört der Stadtteil zu den AKK-Stadtteilen, die bis 1945 zur Stadt Mainz gehörten. Nach 
dem Zweiten Weltkrieg ordnete die amerikanische Militärregierung Mainz-Kostheim Wiesbaden zu. Bis heute trägt der 
Stadtteil den Namenszusatz „Mainz-“; das Wappen zeigt die Kostheimer Zange als Symbol für die besondere Identität des 
Stadtteils.

Die TuS 05 Mainz-Kostheim wurde 1905 gegründet und entwickelte sich von einer kleinen Turngemeinschaft zu einem 
eigenständigen Verein mit zahlreichen Abteilungen, darunter Turnen, Fußball, Handball, Ballett, Kanu, Tauziehen und 
Spielmannszug. Die Fußballabteilung startete 1914 unter einfachen Bedingungen und legte mit viel Engagement den 
Grundstein für eine lange Tradition. Das Vereinsgelände gehört dem Verein selbst, was seine Unabhängigkeit und 
Eigenständigkeit unterstreicht.

Über die Jahre hat sich die TuS zu einem zentralen Treffpunkt für die Menschen in Mainz-Kostheim entwickelt. Der Verein 
fördert Zusammenhalt, Teamgeist und Gemeinschaft und bietet ein breites Spektrum sportlicher und kultureller Aktivitäten 
für alle Altersgruppen. Veranstaltungen, Feste und sportliche Wettbewerbe tragen ebenso dazu bei wie das Engagement der 
Ehrenamtlichen, die den Verein lebendig halten.

Heute steht die TuS 05 Mainz-Kostheim nicht nur für sportliche Vielfalt, sondern auch für eine lebendige 
Vereinsgemeinschaft, die Generationen miteinander verbindet. Sie ist ein Ort, an dem Tradition und Moderne harmonisch 
zusammenfinden, Menschen Verantwortung übernehmen, Freude am Sport erleben und aktiv das gesellschaftliche Leben 
im Stadtteil mitgestalten. Durch den Neubau des neuen Wohnviertels hoffen wir zudem auf einen Zuwachs an Mitgliedern, 
insbesondere junge Familien und Nachwuchssportler, die den Verein weiter beleben werden.



Ausgangslage im Jahr 2020

Unser Verein hat sich in den letzten fünf Jahren bemerkenswert weiterentwickelt. Aus einer zunächst herausfordernden Ausgangssituation – geprägt
von veralteter Infrastruktur und einer vergleichsweise geringen Zahl aktiver Mitglieder – haben wir uns zu einem modernen, gut organisierten und 
erfolgreichen Verein entwickelt.

Durch gezielte Maßnahmen im Bereich Mitgliedergewinnung, Infrastrukturmodernisierung und Angebotserweiterung konnten wir nicht nur die 
Attraktivität des Vereins steigern, sondern auch das Gemeinschaftsgefühl und die Vereinsidentität nachhaltig stärken. Heute profitieren unsere
Mitglieder von zeitgemäßen Trainingsmöglichkeiten, vielfältigen Sport- und Freizeitangeboten sowie einer aktiven und engagierten Vereinsführung, 
die für Kontinuität, Qualität und Motivation sorgt.

Diese positive Entwicklung zeigt, wie Engagement, strategische Planung und gemeinschaftlicher Einsatz zusammenwirken können, um aus einem
kleinen, lokal verwurzelten Verein eine starke, zukunftsorientierte Institution zu machen.



Ausgangslage
im Jahr 2020

2020/2025



Ausgangslage im Jahr 2020
Rechts 2020 Links 2025



Ausgangslage 
im Jahr 2020

Unser Verein hat sich in den letzten fünf 
Jahren erheblich weiterentwickelt. Von 

einer schwierigen Ausgangssituation mit 
veralteter Infrastruktur und wenigen aktiven 

Mitgliedern sind wir zu einem modernen, 
gut organisierten und erfolgreichen Verein 

gewachsen.

2020

Mitglieder & 
Mannschaften:

kaum aktive Spieler, 
keine AH- oder 

Spielgemeinschaft 
mit Gustavsburg

Infrastruktur:

Hartplatz, alte 
Kabinen, 

ungenutzter 
Sportplatz mit alter 

Bepflanzung
Betreuung & 

Material:

Keine Betreuer, 
wenig bis kein 

Trainingsmaterial, 
kaum 

Trainingsbetrieb

Finanzierung:

Kaum Sponsoren, 
begrenzte 

finanzielle Mittel



Meilensteine und 
Entwicklung bis 
2025

Modernisierung der Infrastruktur

Neuer Rasenplatz (Hauptplatz) & Kunstrasenplatz (Kleinfeld)

Heim-Kabine renoviert, neue Umkleidebänke und 

Aufenthalts-bzw. Besprechungsraum gestrichen

Positive Gestaltung des Sportplatzes, Entfernung alter Bäume, 

Streichen des Vereinsheims, Bauen von Sitzbänken

Bereitstellung von Trainingskleidung (Kurze Hosen,

Langehose, T-Shirts, Pulli, Warmmachjacken, Warmmachshirts)

Einbau einer neuen Heizung



Meilensteine und Entwicklung bis 2025

Mitglieder- und Mannschaftswachstum

Kader der 1. Mannschaft: 45 Spieler 

AH-Kader: 35 Spieler

Mädchen/Frauen Mannschaft (Trainingsbetrieb)

Mitgliederzahl auf ca. 130 gesteigert



Fertiger Rasenplatz 
2022



Meilensteine und Entwicklung bis 2025

Struktur & Organisation

Gewinnung neuer Betreuer und ehrenamtlicher Helfer

Einführung eines geregelten Trainingsbetriebs (dienstags und donnerstags Training)

Teilnahme an Ortsfest (Gustavsburger Burgfest) 

Aktive Sponsorenakquise, Gewinnung neuer Partner

Verbesserung der finanziellen Basis des Vereins



Fertiger Kunstrasen 
(Kleinfeld)

2022



Fazit & Ausblick

Dank gezielter Investitionen, verbesserter Organisation und dem großen Engagement unserer Mitglieder konnte sich unser Verein in den 
letzten Jahren spürbar weiterentwickeln. Die Grundlage für eine erfolgreiche und nachhaltige Zukunft ist gelegt.

Mit Blick nach vorne wollen wir unser Wachstum fortsetzen – sportlich durch vielfältige und attraktive Angebote für alle Altersklassen, 
sowie strukturell durch den Ausbau moderner Infrastruktur und ein effizientes Vereinsmanagement. Besonders der Neubau des neuen 
Wohnviertels eröffnet uns hervorragende Chancen: Wir erwarten einen deutlichen Zuwachs an Mitgliedern, vor allem junge Familien und 
Nachwuchssportler, die unseren Verein beleben und die sportliche Entwicklung weiter vorantreiben werden.

Unsere zentralen Ziele bleiben der konsequente Ausbau der Jugendarbeit, die kontinuierliche Verbesserung der Infrastruktur und die 
Stärkung unserer Vereinsgemeinschaft, um gemeinsam eine erfolgreiche und lebendige Zukunft zu gestalten.



Ehrenamt
Gewinnen – Einbinden – Fördern 
– Verabschieden.

Das Ehrenamt bildet das Fundament unseres Vereinslebens und 
ist unverzichtbar für den Zusammenhalt und die 
Weiterentwicklung unseres Vereins. Um die ehrenamtliche 
Tätigkeit weiter auszubauen und nachhaltig zu fördern, möchten 
wir eine Kultur der Anerkennung, Wertschätzung und 
Unterstützung schaffen. Unser Ziel ist es, durch gezielte 
Maßnahmen neue Ehrenamtliche zu gewinnen, sie aktiv in das 
Vereinsgeschehen einzubinden, individuell zu fördern, 
weiterzubilden und schließlich auch gebührend zu verabschieden.

Dabei orientieren wir uns an einer klaren „Viererkette“ der 
Ehrenamtsarbeit: Gewinnen – Einbinden – Fördern –
Verabschieden.
Diese Struktur soll als Leitlinie dienen, um ehrenamtliches 
Engagement systematisch zu gestalten und dauerhaft zu stärken. 
Durch transparente Kommunikation, Fortbildungsangebote und 
regelmäßige Wertschätzung möchten wir sicherstellen, dass sich 
alle Engagierten als Teil einer starken Gemeinschaft verstehen, die 
unseren Verein trägt und voranbringt.



Ehrenamt
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Einführung eines Ehrenamtsprogramms 
mit Schulungen und Vergünstigungen

Offene Sprechstunden 

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher durch 
gezielte Ansprache und 

Werbemaßnahmen

Anerkennung der ehrenamtlichen Arbeit 
durch regelmäßige Veranstaltungen und 

Ehrungen (Ehrenamts des Monats)



Ehrenamt
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Werbekampagne auf Social Media 

und in lokalen Medien

Verteilen von Verantwortung 

Einrichtung eines Ansprechpartners 

für Ehrenamtliche

Erstellung eines Ehrenamtskonzepts 

mit klaren Zuständigkeiten 



Kinder & Jugend
Begeistern – Integrieren – Entwickeln – Begleiten.

Die Zukunft unseres Vereins liegt in der gezielten Förderung von Kindern und Jugendlichen. Sie sind die Basis für eine lebendige und nachhaltige Vereinsentwicklung. 
Deshalb wollen wir unsere Sportangebote für junge Mitglieder aufbauen und attraktiv gestalten, um ihnen Spaß an Bewegung, Teamgeist und sportliche Fairness zu
vermitteln.

Ein zentraler Bestandteil dieser Entwicklung ist die enge Zusammenarbeit mit Schulen und Kindergärten. Durch den Ausbau bestehender Kooperationen und die 
Initiierung neuer Partnerschaften möchten wir noch mehr Kinder frühzeitig für den Vereinssport begeistern und ihnen den Zugang zu unseren Trainings- und 
Gemeinschaftsangeboten erleichtern.

Gleichzeitig legen wir großen Wert auf die Qualifikation unserer Jugendtrainerinnen und -trainer. Ihre Ausbildung soll weiter professionalisiert werden, um eine hohe
Trainingsqualität, pädagogische Kompetenz und eine positive Vorbildfunktion sicherzustellen.

Wie im sportlichen Bereich die Viererkette Stabilität und Struktur verleiht, soll auch im Nachwuchsbereich eine Viererkette der Förderung greifen: Begeistern –
Integrieren – Entwickeln – Begleiten.
Mit dieser klaren Linie wollen wir unseren Nachwuchs langfristig stärken und die Zukunft unseres Vereins aktiv gestalten.



Kinder & Jugend Zielsetzung:
• Ausbau und Förderung von Sport- und 

Freizeitangeboten für Kinder und Jugendliche.
• Ausbau des Sportangebots für Kinder und 

Jugendliche
• Kooperation mit Schulen und Kitas zur 

Mitgliedergewinnung
• Organisation von Feriencamps und Sporttagen
• Lizenzierte Übungsleiter
• Leistungsvergleiche der Jugendmannschaften 

machen
• Kooperation mit „Fußball Schule Adlerschmiede“



Kinder & Jugend
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Einsatz von Jugendtrainern und 
Ehrenamtlichen für gezielte Betreuung

Vorhandene Trainer Kostenlose 
Lehrgänge anbieten beim Hessischen 

Fußball Verband

Sponsoren für kindgerechte Sportgeräte 
und Events gewinnen

Zusammenarbeit mit Schulen und 
Kindergärten zur Mitgliedergewinnung



Kinder & Jugend



Erwachsene & Senioren
Aktivieren – Integrieren – Fördern – Verbinden.

Unser Ziel ist es, das Sportangebot für Erwachsene und Seniorinnen und Senioren gezielt weiter auszubauen, damit unser Verein auch für ältere Mitglieder
und Freizeitsportlerinnen und -sportler attraktiv bleibt. Wir möchten ein Umfeld schaffen, in dem Menschen jeden Alters die Möglichkeit haben, sich
regelmäßig zu bewegen, ihre Gesundheit zu fördern und Teil einer lebendigen Gemeinschaft zu bleiben.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf dem Ausbau und der Stärkung des Gesundheitssports. Durch gezielte Bewegungsangebote, präventive
Trainingsformen und altersgerechte Kurskonzepte wollen wir zur Erhaltung von Fitness, Mobilität und Lebensfreude beitragen. Gleichzeitig möchten wir
Seniorinnen und Senioren ermutigen, weiterhin aktiv am Vereinsleben teilzunehmen – sei es im Training, bei gemeinsamen Veranstaltungen oder im
Ehrenamt.

In Anlehnung an unsere Vereinsphilosophie steht auch hier eine Viererkette der Teilhabe im Mittelpunkt: Aktivieren – Integrieren – Fördern – Verbinden.
Diese Struktur soll sicherstellen, dass sich jedes Mitglied – unabhängig vom Alter – in unserem Verein willkommen fühlt und passende Angebote findet, um 
Sport, Gesundheit und Gemeinschaft miteinander zu verbinden.



Kreisliga C 
Wiesbaden
Meister
24/25



Erwachsene & Senioren

Zielsetzung:
• Förderung von gesundheits- und 

Bewegungsangeboten für alle Altersgruppen.
• Sportangebote für Erwachsene erweitern (z. B. 

Gesundheits- und Präventionskurse)
• Spezielle Seniorenangebote zur Förderung der 

Bewegung und sozialen Teilhabe
• 1. Mannschaft fest in der A-Klasse intabulieren 
• Junge Spieler gewinnen bestenfalls aus einer 

eigenen Jugend
• Frauenmannschaft zum Spielbetrieb anmelden



Ü 35 Herrenmannschaft

Umsetzungshilfen:

Kooperation mit 
lokalen 

Gesundheitszentren 
und Sporttherapeuten

Einführung von 
Schnupperkursen zur 

Gewinnung neuer 
Teilnehmer 

(Probetraining)

Einrichtung eines 
Fahrdienstes für 
weniger mobile 

Senioren 
(Fahrgemeinschaft)

Jugend so festigen das 
man Junge Spieler an 
Verein Binden kann.

Werben um Frauen und 
Mädchen



Aktive Mannschaft



Schiedsrichter
Gewinnen – Ausbilden – Betreuen – Fördern.

Eine starke und gut organisierte Schiedsrichterbasis ist
entscheidend, um unseren Verein langfristig spielfähig, 
zukunftssicher und handlungsfähig zu machen. Nur mit
ausreichend qualifizierten und motivierten Schiedsrichtern 
können wir einen fairen und zuverlässigen Spielbetrieb
gewährleisten und unseren Mannschaften optimale
Rahmenbedingungen bieten.

Wir setzen uns daher zum Ziel, die Strukturen unseres
Schiedsrichterwesens gezielt zu stärken, weiterzuentwickeln und 
transparenter zu gestalten. Dazu gehört, neue Schiedsrichter für 
das Amt zu gewinnen, bestehende Schiedsrichter in ihrer
Tätigkeit zu unterstützen und gleichzeitig attraktive Perspektiven
für ihre persönliche und sportliche Entwicklung zu schaffen –
etwa durch Mentorenprogramme, regelmäßige Fortbildungen
und moderne Trainingsmethoden.

Unser Schiedsrichterkonzept orientiert sich dabei an einer
Viererkette der Entwicklung: Gewinnen – Ausbilden –
Betreuen – Fördern.
Durch diese strategische Herangehensweise schaffen wir eine
stabile Grundlage, die es uns ermöglicht, den 
Schiedsrichterbereich nachhaltig abzusichern, die Qualität der 
Spielleitungen zu erhöhen und damit die sportliche und 
organisatorische Entwicklung unseres Vereins langfristig
erfolgreich zu gestalten.



Medien & Öffentlichkeitsarbeit
Informieren – Präsentieren – Vernetzen – Begeistern.

Ein zentraler Bestandteil unserer zukünftigen Vereinsarbeit ist die Steigerung der Sichtbarkeit – sowohl in der Region als auch im digitalen Raum. Wir möchten unseren Verein als modernen, offenen
und erfolgreichen Sportverein präsentieren, der Tradition mit Fortschritt verbindet.

Dazu gehört eine professionelle Außendarstellung, die unsere Werte, Ziele und Erfolge klar kommuniziert. Regelmäßige Pressearbeit, aktuelle Berichterstattung über sportliche und gesellschaftliche
Aktivitäten sowie eine verstärkte Präsenz in den sozialen Medien sollen dazu beitragen, die öffentliche Wahrnehmung des Vereins zu stärken.

Durch gezielte Kommunikationsmaßnahmen möchten wir nicht nur neue Mitglieder und Unterstützer gewinnen, sondern auch die Identifikation unserer bestehenden Mitglieder mit dem Verein weiter
fördern.
Unsere Kommunikationsstrategie orientiert sich dabei an einer Viererkette der Sichtbarkeit: Informieren – Präsentieren – Vernetzen – Begeistern.

Mit dieser strukturierten und modernen Herangehensweise wollen wir sicherstellen, dass unser Verein auch über die Grenzen der Region hinaus als engagierte, zukunftsorientierte und attraktive
Gemeinschaft wahrgenommen wird.



Medien & Öffentlichkeitsarbeit
Zielsetzung: 
• Erhöhung der Vereinspräsenz und besseren 

Informationsfluss für Mitglieder und 
Öffentlichkeit.

• Professionelle Betreuung der Social-Media-
Kanäle

• Regelmäßige Vereinsnewsletter
• Pressearbeit zur Bekanntmachung von 

Veranstaltungen und Erfolgen
• Erwähnung des Ehrenamtes des Monats 
• Webseite aktualisieren
• Schaukasten im Ort und zum Main anbringen 
• Spieltags Ankündigung im Ort.
• Banner für Werbung von TuS erstellen, im Ort 

aufhängen mit QR-Code oder Trainingszeiten



Medien & Öffentlichkeitsarbeit

Umsetzung:
• Erstellung eines Kommunikation Team 
• Beauftragung eines Medienverantwortlichen im 

Verein (Namen)
• Kooperation mit lokalen Medien und Zeitungen
• Fotografen finden für Professionelle Bilder und 

Bearbeitung 
• Schaukasten besorgen und anbringen



Veranstaltungen (z. B. Burgfest, 
Weihnachtsfeier, Helferfest)
Planen – Durchführen – Feiern – Erinnern.

Veranstaltungen sind ein zentraler Bestandteil unseres Vereinslebens und tragen maßgeblich zum Zusammenhalt und zur Identifikation unserer
Mitglieder bei. Sie schaffen Begegnungen, fördern das Gemeinschaftsgefühl und machen den Verein auch außerhalb des sportlichen Alltags erlebbar.

Traditionelle Feste wie das Burgfest, die Weihnachtsfeier oder das Helferfest sind feste Bestandteile unseres Jahreskalenders und Ausdruck einer
lebendigen Vereinskultur. Darüber hinaus möchten wir unser Veranstaltungsangebot weiterentwickeln – durch sportliche Events, Familienaktionen
und thematische Angebote, die unterschiedliche Zielgruppen ansprechen und neue Impulse setzen.

Unser Veranstaltungskonzept orientiert sich an einer Viererkette der Gemeinschaft: Planen – Durchführen – Feiern – Erinnern.
Mit diesem Ansatz wollen wir sicherstellen, dass jede Veranstaltung nicht nur organisatorisch erfolgreich ist, sondern auch nachhaltig positive 
Erlebnisse und Erinnerungen schafft, die den Zusammenhalt im Verein stärken und unsere Werte erlebbar machen.



Veranstaltungen (z. B. Burgfest, 
Weihnachtsfeier, Helferfest)

Zielsetzung: 

• Förderung des Gemeinschaftsgefühls und 

Erhöhung der Vereinsattraktivität.

• Organisation und Durchführung von 

Vereinsfesten

• Einbindung von Mitgliedern und lokalen 

Unternehmen zur Unterstützung

• Vermarktung über soziale Medien und lokale 

Presse

• Anschaffung von Zelten (Erledigt)

• Anschaffung von Biertischgarnitur 

• Anschaffen von Verkaufswagen / 

Ausschankwagen 

• 1 Mai Fahrrad Tour 

• Vatertags wochenende Ausflug 



Veranstaltungen (z. B. 
Burgfest, 
Weihnachtsfeier, 
Helferfest)
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Planungsteam aus Mitgliedern bilden

Einholen von Genehmigungen und 
Sponsoren

Werbung über Flyer, Plakate und 

Online-Medien



Veranstaltungen 120 Jahrfeier
120 Jahre TUS 05 Mainz-Kostheim – Ein Blick auf unsere Entwicklungen

Anlässlich der 120-Jahr-Feier unseres Vereins hatten wir die Gelegenheit, Besuchern, Mitgliedern und Sponsoren zu
zeigen, wie viel sich in den letzten Jahren bei uns getan hat. Dank der tatkräftigen Unterstützung durch

Sponsorengelder und das Engagement unserer Mitglieder konnten zahlreiche Projekte umgesetzt werden, die 
unseren Verein modernisieren und verschönern.

So wurden unter anderem folgende Maßnahmen erfolgreich realisiert:

Das Vereinsgebäude auf der Sportplatzseite wurde frisch gestrichen und an mehreren Stellen ausgebessert.

Das Treppenhaus zu den Umkleidekabinen erhielt einen neuen Anstrich und wurde verputzt, das Treppengeländer
ebenfalls neu lackiert.

Der Vorraum zu den Toiletten wurde renoviert, die Spielerbänke aufgefrischt und zusätzliche Sitzgelegenheiten
aufgestellt.

Für mehr Komfort an Spieltagen wurde eine Grillhütte errichtet, sodass nicht mehr unter der Überdachung direkt
neben dem Toiletteneingang gegrillt werden muss.

Die Banner wurden neu sortiert und aufgehängt, nach Farben und Größen geordnet, um ein einheitliches und 
ansprechendes Erscheinungsbild zu schaffen.

Auch die Parkplätze wurden durch klare Markierungen optimiert, um Übersichtlichkeit und Ordnung zu
gewährleisten.

Diese Maßnahmen zeigen deutlich, wie Engagement, Gemeinschaftsgeist und gezielte Investitionen unseren Verein 
voranbringen. Die 120-Jahr-Feier war nicht nur ein Anlass zum Feiern, sondern auch ein sichtbarer Beleg für die 

positive Entwicklung und die kontinuierliche Modernisierung der Tus 05 Mainz-Kostheim.



Veranstaltungen 120 Jahrfeier



Veranstaltungen 120 Jahrfeier



Veranstaltungen 120 Jahrfeier



Mitgliedsbeiträge & 
Finanzen
Analysieren – Optimieren – Erweitern – Sichern.

Eine nachhaltige finanzielle Grundlage ist entscheidend, um unseren Verein langfristig zukunftsfähig und handlungsfähig zu machen. Nur mit einer stabilen
wirtschaftlichen Basis können wir unsere sportlichen, sozialen und gesellschaftlichen Ziele verwirklichen und den Mitgliedern attraktive Angebote bieten.

Wir setzen uns daher zum Ziel, die Finanzstruktur unseres Vereins gezielt zu verbessern und transparenter zu gestalten. Dazu gehört, bestehende
Ressourcen effizient zu nutzen, neue Sponsoren und Partner zu gewinnen und gleichzeitig unsere Einnahmequellen zu diversifizieren – etwa durch
Veranstaltungen, Förderprogramme oder innovative Projekte.

Unser Finanzkonzept orientiert sich dabei an einer Viererkette der Stabilität: Analysieren – Optimieren – Erweitern – Sichern.
Durch diese strategische Herangehensweise schaffen wir eine solide wirtschaftliche Basis, die es uns ermöglicht, in die sportliche und organisatorische
Weiterentwicklung des Vereins zu investieren und langfristig erfolgreich zu sein.



Jeder durfte unser 
Rasenprojekt 
unterstützen, indem 
er ein Trikot im Wert 
von mindestens 50 
Euro kauft.

Sponsoren
Tafel 



Zielsetzung: 
• Sicherstellung einer fairen und nachhaltigen Finanzierung 

des Vereins.
• Überprüfung der Beitragsstruktur auf soziale Verträglichkeit
• Überprüfung von Vermietungen des Vereinsheim
• Einwerbung von Fördergeldern und Sponsoren
• Transparente Kommunikation der finanziellen 

Mittelverwendung
• Verkauf von Speisen und Getränke an Spieltagen 
• Sponsoren Gewinnung für Bandenwerbung
• Anpassen der Mitgliedsbeiträge



Mitgliedsbeiträge & 
Finanzen
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Einführung eines Spenden- oder 
Fördermitgliedschaftsmodells

Sponsoren Team gründen

Gewinnung von lokalen Unternehmen 
als Sponsoren

Fördermittelrecherche und 
Antragstellung durch ein Finanzteam



Kooperationen
Anbahnen – Aufbauen – Pflegen – Weiterentwickeln

Ein starkes Netzwerk ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor für die Weiterentwicklung unseres Vereins. Daher möchten wir unsere
bestehenden Kooperationen weiter vertiefen und gleichzeitig neue strategische Partnerschaften aufbauen, die zur
Verbesserung und Erweiterung unserer Sport- und Gesundheitsangebote beitragen.

Besonderes Potenzial sehen wir in der Zusammenarbeit mit Schulen, Kindergärten, Sportverbänden, 
Gesundheitsinstitutionen und regionalen Unternehmen. Durch gemeinsame Projekte und abgestimmte Angebote können wir
den Zugang zum Sport erleichtern, Gesundheit und Bewegung fördern und die gesellschaftliche Bedeutung des Vereins weiter
stärken.

Unsere Strategie folgt dabei einer Viererkette der Kooperation: Anbahnen – Aufbauen – Pflegen – Weiterentwickeln.
Mit diesem systematischen Ansatz wollen wir tragfähige Partnerschaften gestalten, die auf Vertrauen, gegenseitigem Nutzen und 
langfristiger Zusammenarbeit beruhen – zum Wohle unserer Mitglieder und der gesamten Region.



Kooperationen
Zielsetzung: 

• Ausbau strategischer Partnerschaften zur 
Verbesserung der Sport- und 
Gesundheitsangebote.

• Zusammenarbeit mit einem Fitnessstudio für 
erweiterte Trainingsmöglichkeiten reduzierter 
Monatsbeitrag von 20 Euro von 
Vereinsmitgliedern 

Umsetzung:

• Gespräche mit Fitnessstudios und 
Physiotherapeuten führen

• Entwicklung gemeinsamer Programme mit 
Partnern

• Mitgliedervergünstigungen durch Kooperationen 
aushandeln

Kooperation mit benachbartem Schwimmbad, 
Stadt und Ort, Fußballschule Adlerschmiede, 
Fitnessstudio



Renovierung & Infrastruktur
Planen – Erneuern – Pflegen – Gestalten

Eine moderne und gepflegte Infrastruktur ist die Grundlage für ein attraktives Vereinsleben und ein positives Erscheinungsbild nach außen. Wir möchten
unser Vereinsgelände und unsere Einrichtungen kontinuierlich modernisieren und weiterentwickeln, um sowohl unseren Mitgliedern als auch Gästen ein
ansprechendes, funktionales und einladendes Umfeld zu bieten.

Unser Ziel ist es, das Vereinsgelände zu einem lebendigen Treffpunkt zu machen – einem Ort, an dem Sport, Gemeinschaft und Wohlfühlen

gleichermaßen im Mittelpunkt stehen. Dazu zählen die Pflege und Instandhaltung bestehender Anlagen ebenso wie Investitionen in neue, zeitgemäße

Sport- und Begegnungsflächen.

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung orientieren wir uns dabei an einer Viererkette der Modernisierung: Planen – Erneuern – Pflegen – Gestalten.
Mit dieser strukturierten Herangehensweise schaffen wir eine Infrastruktur, die den Bedürfnissen aller Generationen gerecht wird und den Verein auch in 
Zukunft attraktiv und zukunftsfähig macht.



Renovierung & 
Infrastruktur
Zielsetzung:
• Verbesserung und Erhaltung der Vereinsanlagen.
• Modernisierung des Vereinsgebäudes (Fassade und 

Verkaufsraum)
• Erneuerung des Ball- und Materialraums
• Schaffung von Sitzmöglichkeiten auf dem 

Vereinsgelände (Kleine Mobile Tribüne)
• Reinigungsplan erstellen
• Lautsprecher für Durchsagen
• Parkplätze erweitern  
• Fitness Park 



Renovierung 
& 
Infrastruktur
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Kooperation mit Handwerksbetrieben für 
vergünstigte Arbeiten

Fitness Park (Anfrage SPGM by Ernst 
Maier Spielplatz Geräte GmbH) Beispiel 

Ginsheim IGS

Organisation von Renovierungs-
Arbeitseinsätzen mit Mitgliedern

Beantragung von Zuschüssen für 
Renovierungsarbeiten



Arbeitseinsätze & Gelände
Wir möchten den Sportplatz immer 
gepflegt aussehen lassen und einen 
Ort zum Wohlfühlen erschaffen. Die 
Zuschauer sollen sich hier wie 
Zuhause fühlen. Dazu ist es 
unerlässlich, das Gelände zu pflegen 
und Instand zuhalten. 

Zielsetzung:
• Nachhaltige Pflege und Optimierung der 

Vereinsanlagen.
• Regelmäßige Arbeitseinsätze zur Pflege und 

Erhaltung des Vereinsgeländes
• Gestaltung des Vereinsgeländes kinderfreundlich 

(Spielbereich, sichere Sportflächen)
• 1 Samstag im Monat regelmäßige Arbeitseinsätze 
• Schaffen von Arbeitsgruppen 
• Reinigungsplan



Arbeitseinsätze 
& Gelände

U
m

se
tz

un
gs

hi
lf

en

Beantragung von 
Fördermitteln für 

Infrastrukturprojekte

Bereitstellen von 
Verpflegung 

Gewinnung von Freiwilligen 
durch gezielte Ansprache

Erstellung eines 
Jahresplans für 
Arbeitseinsätze



Arbeitseinsätze 
& Gelände



Zukunftsaussichten
Tradition, Innovation, Zusammenhalt und Nachhaltigkeit

Unser Verein blickt mit Zuversicht in die Zukunft. Die in den vergangenen Jahren erreichten Fortschritte bilden eine stabile Grundlage, auf der wir weiter aufbauen wollen. Mit klaren
Zielen, engagierten Mitgliedern und einer offenen Vereinskultur möchten wir die kommenden Herausforderungen aktiv gestalten und unseren Verein nachhaltig weiterentwickeln.

Im Mittelpunkt stehen dabei unsere zentralen Handlungsfelder – Ehrenamt, Jugendförderung, Sportangebote für alle Generationen, Außendarstellung, Finanzen und 
Infrastruktur. Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung in diesen Bereichen schaffen wir die Voraussetzungen, um auch langfristig sportlich erfolgreich, gesellschaftlich
relevant und menschlich nah zu bleiben.

Unsere Vision ist ein Verein, der sich durch Gemeinschaft, Verantwortung und Zukunftsorientierung auszeichnet – ein Ort, an dem sich Menschen aller Altersgruppen
wohlfühlen, sportlich entfalten und gemeinsam Werte leben.

Wie auf dem Spielfeld, wo die Viererkette Stabilität und Struktur verleiht, möchten wir auch in der Vereinsentwicklung auf ein starkes Zusammenspiel aus Tradition, Innovation, 
Zusammenhalt und Nachhaltigkeit setzen. So gestalten wir die Zukunft unseres Vereins – engagiert, modern und mit Herz.



Zukunftsaussichten

Zielsetzung:

• Langfristige Weiterentwicklung des Vereins und 
seiner Angebote.

• Ausbau der Vereinsangebote nach den 
Bedürfnissen der Mitglieder

• Förderung des Zusammenhalts durch 
gemeinschaftliche Projekte

• Nachhaltige Entwicklung des Vereins durch 
innovative Ideen und Engagement

Umsetzungshilfen:

• Regelmäßige Mitgliederbefragungen zur 
Bedarfsermittlung

• Entwicklung einer langfristigen Strategie durch 
Vorstand und Mitglieder

• Förderung von Innovationsprojekten durch 
interne und externe Fördermittel



Unser Vorstand
Vorsitzender: 
2. Vorsitzender: 
Schriftführer: 
1. Kassierer: 
2. Schriftführer:                                   
2. Kassierer: 
Jugendleiter:                                       
Abt. Alte Herren :                              
Abt. Herren :                                         
Abt. Frauen :                                         
Sportliche Leitung: 
Medien- und Presseabteilung: 
Vereins Management: 
Schiedsrichter:                    
Platzwart:                                          
Beisitzer:

Wolfgang Henz
Helmut Fank
Heiko Strohbach
Toralf Mader
Thomas Kremer
Hermann Fank
Helmut Fank 
Gropeanu Radu / Ifran Yetmez
Thomas Fank
Andre Rudhof
Steffen Künz / Max Palm
Marita Klemt
Steffen Künz  
Hermann Fank 
Willi Dilli                                             
Tanja Fank
Anita Henz 



Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Impressum 
Adresse: 
Turn- und Sportgemeinschaft 1905 Mainz-Kostheim e.V. 
Postfach 1330, 
Maaraue 21 
55246 Mainz-Kostheim 
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Telefax: 06134 285885 
Mail: info@tus05kostheim.de
Homepage: www.tus05kostheim.de
Instagram: TuS05Kostheim 
Facebook: TUS 05 Kostheim

Vorstandsvorsitzender: 
Wolfgang Henz (wolfgang.henz@tus05kostheim.de) 
1. Schriftführer: 
Heiko Strohbach (heiko.strohbach@tus05kostheim.de)
Vereins Management:
Steffen Künz (steffen.kuenz@tus05kostheim.de)
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